
ПАМЯТКА «О психологическом климате на уроке». 

Благоприятный психологический климат на уроке зависит от многих и многих 

факторов, которые практически невозможно обозначить в небольшой памятке. В ней 

отмечены наиболее актуальные для учителя моменты: 

 Учителю важно помнить, что психологический климат на уроке начинает создаваться вне 

урока. 

 Отношение учащихся к учителю - это важнейшая составляющая психологической 

атмосферы урока. Как учитель относится к работе, как разговаривает с детьми, родителями, 

другими учителями, радуется ли он успехам детей и как он радуется, как он выражает свои 

эмоциональные чувства, как он ими владеет - все это и многое другое оказывает воздействие на 

восприятие учителя учащимися и на их отношение к нему. 

 Учитель должен входить в класс с хорошим бодрым настроением. 

 Учитель должен уметь настроить себя на жизнерадостное общение с детьми. 

 Учителю вообще должно быть присуще желание и стремление общаться с детьми, 

общаться в доброжелательной форме. 

 Любое эмоциональное состояние, включая эмоциональные состояния отрицательной 

модальности, можно выразить в деликатной форме. 

 Чтобы гибко и адекватно реагировать на ту или иную ситуацию на уроке, учитель должен 

хорошо знать возрастные психологические особенности учащихся, а также развивать в себе 

педагогическую наблюдательность. 

 Одним из самых «взрывоопасных» этапов урока является регулирование и коррекция 

поведения учащихся, оценка их знаний. Неумеренное поощрение или наказание приносят вред. 

Одобрение, поощрение будут по-разному восприняты разными учащимися (например, с различным 

уровнем самооценки). Психологически важно не захваливать хорошо успевающего ученика с 

высокой самооценкой, важно и для самого ученика, и для учащихся класса (А.С. Макаренко). 

 Если осуждение со стороны учителя неизбежно, оно должно соответствовать степени вины 

учащегося. 

 Обучение и воспитание должно строиться без наказаний и окриков (В.С. Сухомлинский). 

 Психологический дискомфорт на уроке для учителя, а затем и для учащихся, часто идет от 

чувства профессионального бессилия в педагогической деятельности, поэтому учителю важно 

совершенствовать свое профессиональное мастерство. 

 Приходите в кабинет немного раньше звонка. Убедитесь, все ли готово к уроку. Стремитесь 

к организованному началу урока. 



 Не тратьте время на поиски страницы вашего предмета в классном журнале, отметьте ее 

закладкой заранее, приучите дежурных оставлять на столе учителя записку с фамилиями 

отсутствующих учащихся. 

 Начинайте урок энергично. Не задевайте вопрос о том, кто не выполнил домашнего 

задания. Урок ведите так, чтобы каждый ученик с начала и до конца был занят делом. 

 Увлекайте учеников содержанием материала, контролируйте темп урока, помогайте 

«слабым» поверить в свои силы. Держите в поле зрения весь класс. Особенно следите за теми, у 

кого внимание неустойчиво. Предотвращайте сразу же попытки нарушить рабочий ритм. 

 Обращайтесь чаще с вопросами к тем, кто может на уроке отвлечься. 

 Мотивируя оценки знаний, скажите ученику, над чем ему следует поработать еще. Это 

будет приучать к дисциплинированному труду. Ученик будет привыкать к тому, что указания 

учителя надо выполнять обязательно. 

 Заканчивайте урок общей оценкой работы класса и отдельных учеников. Пусть все 

испытывают чувство удовлетворенности от результатов труда на уроке. 

 Постарайтесь заметить положительное в работе недисциплинированных ребят, но делайте 

это не слишком часто. 

 Прекращайте урок со звонком. Напомните дежурному о его обязанностях. 

 Удерживайтесь от излишних замечаний. 

 Помните, налаживание дисциплины, может быть единственная область педагогической 

практики, где помощь не идет на пользу. Обратитесь за помощью к самим ученикам. С 

нарушителями, которых класс не поддерживает, легче справитесь. 

 Не допускайте конфликтов с целым классом, а если он возник, не затягивайте его, ищите 

разумные пути его разрешения. 

 Помните слова Н.А. Добролюбова о том, что справедливый учитель - это такой 

учитель, поступки которого оправданы в глазах учеников.  

ПАМЯТКА ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ И КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ. 

КАК НЕ ДОПУСТИТЬ СУИЦИД У ПОДРОСТКА. 

Что в поведении подростка  должно насторожить учителя. 

 Резкое снижение успеваемости, проявление безразличия к учебе и оценкам. 

 У подростка длительное время подавленное настроение, пониженный эмоциональный фон, 

раздражительность. 



 Резкое изменение поведения. Например, подросток стал неряшливым, не хочет 

разговаривать с близкими ему людьми, начал раздаривать дорогие ему вещи, теряет интерес к 

тому, чем раньше любил заниматься, отдаляется от друзей. 

 Наличие примера суицида в ближайшем окружении, а также среди значимых взрослых или 

сверстников. 

 Ребенок прямо или косвенно говорит о желании умереть или убить себя или о нежелании 

продолжать жизнь. Разговоры о нежелании жить – попытка привлечь внимание взрослого к себе и 

своим проблемам. Бытует миф, что если человек говорит об этом,  то значит, этого не сделает. 

Однако это не так! Отчаявшийся подросток, на которого не обращают внимания, вполне может 

довести свое намерение до конца. 

 Рискованное поведение, в котором высока вероятность причинения вреда своей жизни и 

здоровью. 

Опасные ситуации, на которые надо обратить особое внимание 

 Отвержение сверстников, травля (в том числе в социальных сетях). 

 Ссора или острый конфликт со значимыми взрослыми. 

 Несчастная любовь или разрыв романтических отношений. 

 Объективно тяжелая жизненная ситуация (потеря близкого человека, резкое общественное 

отвержение, тяжелое заболевание). 

 Личная неудача подростка на фоне высокой значимости и ценности социального успеха. 

 Резкое изменение социального окружения (например, в результате смены места 

жительства). 

 Нестабильная семейная ситуация (развод родителей, конфликты, ситуации насилия). 

Что делать учителю,  если он обнаружил опасность 

 Если вы увидели хоть один из перечисленных признаков – это уже достаточный повод для 

того, чтобы уделить внимание ученику и поговорить с ним. Спросите, можете ли вы ему помочь и 

как, с его точки зрения, это сделать лучше. Не игнорируйте ситуацию. Не проходите мимо! 

 Обратитесь к школьному психологу или к другим специалистам за помощью. 

 Если вы классный руководитель, свяжитесь с родителями ребенка и поделитесь своими 

наблюдениями. 

Что может сделать учитель, чтобы не допустить попыток суицида 

 Сохранять контакт с подростком. Для этого следует помнить, что авторитарный стиль 

взаимодействия для подростков неэффективен и даже опасен. Чрезмерные запреты, ограничения 



свободы и наказания могут спровоцировать у подростка ответную агрессию или аутоагрессию (то 

есть, агрессию, обращенную на себя). В подростковом возрасте предпочтительной формой 

взаимодействия является заключение договоренностей. Если ограничение необходимо, не стоит 

жалеть времени на объяснение его целесообразности. 

 Способствовать созданию дружеской поддерживающей атмосферы в классе, ориентировать 

учеников на совместную деятельность и сотрудничество. 

 Обращать внимание на ситуации, когда один или несколько учеников становятся объектами 

нападок со стороны других. Поговорите с участниками конфликтов таким образом, чтобы был 

услышан каждый, оставайтесь нейтральным, не занимая сторону кого-либо из участников 

конфликта. 

 Если вы классный руководитель, инициируйте работу школьного психолога с классом. Если 

в школе есть действующая «Школьная служба примирения» - передайте им эту ситуацию для ее 

разрешения. 

 Классный час используйте как место и время поговорить о перспективах в жизни и 

будущем. У подростков еще только формируется картина будущего, они видят или совсем 

отдаленное будущее, либо текущий момент. Узнайте, что хотят ученики, как намерены добиваться 

поставленных целей, помогите им составить план конкретных (и реалистичных) действий. Важно 

поддерживать диалог с подростками, оставлять возможность контакта, чтобы при необходимости 

ученик мог обратиться к вам в трудной жизненной ситуации. 

 Дать понять ученику, что опыт ошибок и неудач -  такой же важный опыт, как и 

достижение успеха. Используйте ошибки ученика как зону его роста. Обучение на ошибках 

является одним из способов развития личности. Помните о том, что есть оценки, а есть то, что 

шире – личность ученика. Помогите ученикам найти сферы, где они успешны, независимо от 

оценок. 

 Понять, что стоит за внешней грубостью подростка.Возможно, подросток отстаивает свои 

ценности, а не стремится войти в конфликт и обесценить вас. 

 Вовремя обратиться к специалисту, если вы понимаете, что у вас по каким-то причинам не 

получается сохранить контакт с учеником или классом.  

Способы профилактики или «Добрые советы» против профессиональной деформации 

и «эмоционального выгорания». 

 Создайте себе комфортные условия работы. Учитесь переключаться с одного вида 

деятельности на другой. 

 Соблюдайте режим дня - рассчитывайте и распределяйте свои нагрузки. 

 Определите краткосрочные и долгосрочные цели. 



 Используйте «тайм-аут», перерыв  для отдыха, разговоров на отвлечённые темы, обеда, 

прогулки. 

 Избавьтесь  от боязни ошибиться – достичь полного совершенства всё равно не 

получиться. Не пытайтесь быть лучшим всегда и во всём. 

 Станьте заменимыми. Надо избавиться от иллюзии, что без вас процесс остановится. 

Сочетание ответственности с незаменимостью – путь к выгоранию. 

 Старайтесь  смотреть на вещи  оптимистично, больше шутить, смеяться, особенно над 

собой. 

 Проще относитесь к конфликтам и неприятностям на работе. Уходите от ненужной 

конкуренции. 

 Не старайтесь делать вид, что вам нравиться то, что на самом деле неприятно. 

 Старайтесь реже говорить себе «Я этого не смогу сделать!» 

 Стремитесь побороть страх. Используйте возможность выступать с речью. 

 Поддерживайте хорошую физическую форму (спорт). 

 Посвящайте время не только работе, но и другим интересам, хобби. 

 Старайтесь быть терпимыми к себе и к окружающим. 

 Перестройте своё эмоциональное отношение к людям и событиям. 

 Больше общайтесь с людьми, с которыми чувствуете себя комфортно. Эмоциональное 

общение - тоже лекарство от стресса. 

 Уходя с работы, старайтесь не оставлять дела в хаотичном беспорядке: когда утром вы 

придёте на работу, это снова погрузит вас в состоянии дискомфорта. 

 Найдите время, чтобы побыть наедине с собой. Овладевайте  умениями и  навыками 

саморегуляции (релаксации, аутотренинга, медитации). 

 Правильный сон - залог хорошей работоспособности. 

 Активно занимайтесь восстановлением и укреплением своего   здоровья. 
 
 


